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CHƯƠNG TRÌNH PHỐI HỢP 

Tuyên truyền về giai cấp công nhân và hoạt động Công đoàn 

giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Đài Truyền hình Việt Nam (giai đoạn 2016 - 2021)

Thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khoá X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam. Nhằm tăng cường hơn nữa công tác tuyên truyền về giai cấp công nhân và hoạt động Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Tổng Liên đoàn) và Đài Truyền hình Việt Nam (Đài THVN) thống nhất ký kết chương trình phối hợp tuyên truyền trong giai đoạn 2016 - 2021 với những nội dung chủ yếu sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục cho công nhân, viên chức, lao động nhằm nâng cao giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính trị, kiên định sự lãnh đạo của Đảng đối với công cuộc đổi mới đất nước và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội; ý thức tự lực, tự cường, tinh thần cảnh giác cách mạng; ngăn chặn âm mưu “diễn biến hoà bình” của các thế lực thù địch. Thông qua tuyên truyền làm cho nhân dân, đặc biệt là công nhân lao động hiểu rõ về vị trí, vai trò, chức năng của Công đoàn Việt Nam, từ đó tích cực gia nhập và tham gia các hoạt động của tổ chức Công đoàn Việt Nam.
2. Tăng cường phối hợp chặt chẽ, toàn diện và hiệu quả hơn nữa giữa Tổng Liên đoàn và Đài THVN nhằm làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của tổ chức Công đoàn. Tập trung tuyên truyền về nhiệm vụ trọng tâm, hàng đầu của tổ chức Công đoàn hiện nay là đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động, góp phần nâng cao nhận thức của cấp uỷ Đảng, chính quyền về vai trò của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn trong tình hình mới.

II. NỘI DUNG PHỐI HỢP

1. Tuyên truyền, phổ biến sâu rộng việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết số 20-NQ/TW Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khoá X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước” và Kết luận 79-KL/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 20; Nghị quyết Đại hội XI, Đại hội XII Công đoàn Việt Nam.

2. Thông tin các hoạt động của lãnh đạo Đảng, Nhà nước và cấp ủy Đảng, quản lý nhà nước, của chính quyền các cấp đối với phong trào công nhân và hoạt động Công đoàn Việt Nam; nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ công đoàn, của người sử dụng lao động và toàn xã hội, quan tâm hơn nữa tới đời sống của đoàn viên, CNVCLĐ.

3. Thông tin nội dung các hoạt động của lãnh đạo Tổng Liên đoàn, của Ban Chấp hành, Đoàn Chủ tịch, Thường trực Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn và các cấp Công đoàn, góp phần khẳng định vai trò và vị trí của tổ chức Công đoàn Việt Nam trong việc đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động trong tình hình mới. Đặc biệt tuyên truyền về các lợi ích mà tổ chức Công đoàn mang lại cho đoàn viên, CNLĐ như giảm giá khi sử dụng các dịch vụ mua sắm, các sản phẩm của doanh nghiệp, nhà ở công nhân; đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong thời kỳ mới.
4. Thông tin về tình hình tham gia xây dựng chính sách pháp luật có liên quan đến CNVCLĐ; các hoạt động giám sát và phản biện của tổ chức Công đoàn. Đồng thời phát hiện và phản ánh các hành vi của chủ sử dụng lao động xâm hại đến quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động về các vấn đề tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, việc làm..; Phản ánh, biểu dương những người sử dụng lao động thực hiện nghiêm chỉnh luật pháp, quan tâm tới công nhân lao động và tạo điều kiện cho Công đoàn hoạt động. 

5. Tuyên truyền, phản ánh các phong trào thi đua yêu nước, phong trào lao động giỏi, lao động sáng tạo, các sáng kiến, cải tiến kỹ thuật… trong đoàn viên, CNVCLĐ. Các hoạt động trong “Tháng Công nhân”, “Tết sum vầy” cho CNLĐ; công tác nữ công; thực hiện quy chế dân chủ… của các cấp Công đoàn. Tuyên truyền về công tác phát triển đoàn viên và xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh. 
6. Phản ánh tình hình đời sống, tâm tư nguyện vọng của đoàn viên, CNVCLĐ, biểu dương các điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, các mô hình câu lạc bộ, khu nhà trọ tự quản, khu nhà trọ không ma túy, tệ nạn xã hội… trong CNVCLĐ; gương cán bộ công đoàn cơ sở tiêu biểu.

7. Tăng thời lượng, sản xuất các tin, phóng sự, chương trình tuyên truyền về vị trí, vai trò của tổ chức Công đoàn, phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn, đặc biệt nhân các sự kiện, ngày kỷ niệm liên quan đến giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn như: ngày Quốc tế Lao động (1/5), ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7), Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2019)...

III. CƠ CHẾ PHỐI HỢP
1. Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam
- Thường trực Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn chỉ đạo các Ban của Tổng Liên đoàn cung cấp thông tin và tạo điều kiện thuận lợi cho phóng viên của Đài THVN hoạt động nghiệp vụ.

- Chỉ đạo Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương, các ban, đơn vị có liên quan của Tổng Liên đoàn phối hợp với Đài THVN hằng năm thống nhất kế hoạch, đề cương tổ chức sản xuất các chương trình truyền hình tuyên truyền về phong trào công nhân, hoạt động công đoàn.
- Cung cấp thông tin cho Đài THVN triển khai tuyên truyền theo đề xuất của Tổng Liên đoàn trong từng giai đoạn ngắn hạn, dài hạn.  

- Định kỳ hàng quý, Tổng Liên đoàn tổ chức các buổi giao ban để cung cấp thông tin cho Đài. 

2. Đài Truyền hình Việt Nam:

- Chỉ đạo tuyên truyền về giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn trong chuyên mục “Lao động và Công đoàn” và các chương trình trên các kênh sóng, các ấn phẩm của Đài THVN.

- Xây dựng các chương trình truyền hình theo nội dung chủ đề, kế hoạch, đề cương tuyên truyền đã được hai bên thống nhất.

- Phối hợp với Tổng Liên đoàn tổng hợp, theo dõi thực hiện kế hoạch tuyên truyền.

- Tổ chức các cuộc họp đánh giá hoạt động và rút kinh nghiệm trong công tác tuyên truyền về giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn.

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN
1. Đối với các hoạt động của Chương trình phối hợp theo chức năng, nhiệm vụ của hai ngành được giao, kinh phí thực hiện do các bên chủ động tự cân đối đảm nhận.
2. Trong việc thực hiện một số chương trình, đề án, dự án có đặt hàng sản xuất, tuyên truyền theo chuyên đề mà Tổng Liên đoàn yêu cầu tuyên truyền trên Đài THVN, Tổng Liên đoàn sẽ cấp hỗ trợ theo nội dung kinh phí của chương trình được duyệt.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Tổng Liên đoàn giao cho Ban Tuyên giáo và Đài THVN giao Ban Thư ký Biên tập là đơn vị thường trực, đầu mối phối hợp của hai cơ quan thường xuyên theo dõi báo cáo kết quả định kỳ hàng năm thực hiện chương trình phối hợp.

2. Hàng năm hai bên tiến hành đánh giá sơ kết chương trình phối hợp kịp thời biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện chương trình phối hợp có hiệu quả. Đồng thời rút kinh nghiệm và đề xuất các nội dung và biện pháp thực hiện thích hợp, nâng cao hiệu quả chương trình phối hợp hơn nữa.
3. Trên cơ sở phân công trách nhiệm của mỗi bên, hai bên cam kết thực hiện nghiêm chỉnh những điều khoản đã thỏa thuận, nếu có vấn đề phát sinh, khó khăn, lãnh đạo hai cơ quan sẽ trao đổi thống nhất cách giải quyết để chương trình được thực hiện hiệu quả.

Chương trình phối hợp công tác giữa Tổng Liên đoàn và Đài Truyền hình Việt Nam có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký./.
	TM. ĐÀI TRUYỀN HÌNH VIỆT NAM

 TỔNG GIÁM ĐỐC

Trần Bình Minh
	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH TỔNG LĐLĐVN

CHỦ TỊCH

Bùi Văn Cường


Nơi nhận:

- ĐCT TLĐ, BGĐ Đài THVN;

- Các ban, đơn vị TLĐ, Đài THVN;

- Ban Tuyên giáo TW;

- LĐLĐ các tỉnh, TP;

- CĐ ngành TW, CĐ Tổng công ty;

- Lưu: VT TLĐ, VT Đài THVN.
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