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Tổng kết Chương trình phát triển đoàn viên công đoàn

giai đoạn 2013 - 2018
Căn cứ Chương trình số 1643/CTr-TLĐ ngày 04/11/2013 của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam Khoá XI về phát triển đoàn viên công đoàn giai đoạn 2013-2018; Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn ban hành Kế hoạch tổng kết 5 năm thực hiện Chương trình như sau:

I/ MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Đánh giá kết quả đạt được về công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở và xây dựng CĐCS vững mạnh; rút ra những bài học kinh nghiệm trong công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS và củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS, theo Nghị quyết Đại hội XI CĐVN . 
2. Xây dựng kế hoạch phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, nâng cao chất lượng hoạt động CĐCS trong những năm tiếp theo, đề ra các giải pháp, biện pháp tổ chức thực hiện, giai đoạn 2018-2023. 

3. Việc tổng kết Chương trình tiến hành từ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trở lên; kết hợp đánh giá tình hình triển khai thực hiện Kết luận số 80-KL/TW, ngày 29/7/2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa X) về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW, ngày 23/11/1996 của Bộ Chính trị (khóa VIII) về tăng cương công tác xây dựng Đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp tư nhân và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Nêu rõ nguyên nhân chủ quan, khách quan của những kết quả, tồn tại, hạn chế và các giải pháp khắc phục.
II/ NỘI DUNG TỔNG KẾT:

1. Các cấp công đoàn căn cứ mục tiêu, nội dung Chương trình số số 1643/CTr-TLĐ ngày 04/11/2013 của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn; Chương trình, Kế hoạch của LĐLĐ tỉnh, thành phố, công đoàn ngành TW, công đoàn tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn và công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở để đánh giá kết quả thực hiện, trong đó làm rõ một số nội dung sau:

- Công tác triển khai, tổ chức thực hiện Chương trình.

- Công tác khảo sát, tổng hợp, nắm tình hình CNLĐ và doanh nghiệp trên địa bàn hoặc theo phạm vi ngành, nghề, đơn vị.

- Công tác tham mưu tranh thủ sự lãnh đạo của cấp uỷ, tổ chức Đảng, phối hợp với chuyên môn, chính quyền các cấp, và người sử dụng lao động trên địa bàn trong việc vận động phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS.

- Nội dung, phương thức vận động, tuyên truyền phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS; phản ánh cách làm mới, có hiệu quả trong vận động người lao động và người sử dụng lao động về thành lập CĐCS trong doanh nghiệp.

- Những việc đã triển khai thực hiện về đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động CĐCS của mỗi cấp công đoàn, nhất là về mô hình và cơ cấu tổ chức CĐCS, hướng dẫn nhiệm vụ đối với CĐCS thành viên, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn.

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực, nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và cán bộ CĐCS.

- Kết quả phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS trong 5 năm (2013-2017) về thực hiện Chương trình.

- Kết quả đánh giá xếp loại CĐCS hằng năm.

- Đánh giá điều kiện và kinh phí phục vụ thực hiện Chương trình.

- Nguyên nhân của kết quả đạt được và những tồn tại, hạn chế.

- Rút ra bài học kinh nghiệm trong quá trình thực hiện Chương trình.

2. Xây dựng phương hướng, nhiệm vụ công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS và củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động CĐCS giai đoạn 2018-2023, gồm:

- Dự báo tình hình phát triển doanh nghiệp và đội ngũ CNVCLĐ của địa phương, ngành, đơn vị trong thời gian tới.

- Xây dựng kế hoạch phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS của địa phương, ngành, đơn vị giai đoạn 2018-2023.

- Đề ra các giải pháp cụ thể để nâng cao hiệu quả công tác vận động, tuyên truyền phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS, đặc biệt là khu vực doanhy nghiệp có vốn ngoài Nhà nước và doanh nghiệp vốn FDI.

3. Đề xuất, kiến nghị với Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn về những vấn đề liên quan đến công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS.

III/ TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở

Xây dựng báo cáo tổng kết 5 năm thực hiện Chương trình phát triển đoàn viên của Ban Chấp hành TLĐ (2013- 2017) và phương hướng phát triển đoàn viên, nâng cao chất lượng hoạt động CĐCS trong 5 năm tới, làm tài liệu tổng kết tại đại hội, hội nghị công đoàn cùng cấp theo Kế hoạch số 52/KH-TLĐ ngày 28/11/2016 của Đoàn Chủ tịch TLĐ về Tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2018-2023.

2. Đối với liên đoàn lao động tỉnh, thành phố, công đoàn ngành TW, công đoàn tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn:

- Chỉ đạo các cấp công đoàn trực thuộc xây dựng báo cáo tổng kết theo nội dung Mục II của Kế hoạch này tổ chức điều tra, khảo sát tình hình lao động, doanh nghiệp và đoàn viên công đoàn trong phạm vi trực tiếp quản lý, làm căn cứ xây dựng kế hoạch phát triển đoàn viên, CĐCS trong 5 năm tới. 

- Xây dựng báo cáo và tổ chức tổng kết thực hiện Chương trình và phương hướng phát triển đoàn viên 5 năm tới.

Gửi báo cáo Tổng Liên đoàn (qua Ban Tổ chức) chậm nhất ngày 10/12/2017 (thời điểm báo cáo số liệu PTĐV năm 2017) để tổng hợp, xây dựng báo cáo Tổng kết Chương trình cấp Tổng Liên đoàn.

3. Đối với Tổng Liên đoàn:

- Tổ chức tổng kết Chương trình phát triển đoàn viên của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Khoá XI, trong quý I/2018 và tiếp thu, hoàn chỉnh báo cáo của Ban Chấp hành trình Đại hội XII Công đoàn Việt Nam.

- Khen thưởng động viên kịp thời các địa phương, đơn vị đạt thành tích cao trong  việc triển khai tổ chức thực hiện Chương trình của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn. 

- Giao cho Trưởng Ban chỉ đạo Chương trình phát triển đoàn viên Tổng Liên đoàn phân công các thành viên Ban chỉ đạo triển khai những nội dung công việc cụ thể và xây dựng báo cáo kết quả 5 năm thực hiện Chương trình. 

- Ban Chỉ đạo Chương trình phát triển đoàn viên giúp Ban Chấp hành, Đoàn Chủ tịch tổ chức kiểm tra, khảo sát tình hình thực hiện Chương trình ở một số LĐLĐ tỉnh, thành phố; công đoàn ngành trung ương, tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn  để tháo gỡ khó khăn, thúc đẩy hoàn thành chỉ tiêu TLĐ giao năm 2017, làm căn cứ đánh giá kết quả thực hiện Chương trình sát với thực tế và xây dựng mục tiêu, định hướng cho nhiệm kỳ tới.

- Ban Tổ chức Tổng Liên đoàn chủ trì, cùng với các ban có liên quan của Tổng Liên đoàn tổng hợp số liệu, báo cáo của các đơn vị; xây dựng dự thảo Báo cáo tổng kết Chương trình của Tổng Liên đoàn và phương hướng nhiệm vụ công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở trong 5 năm tiếp theo; đề xuất việc khen thưởng các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện Chương trình.

               TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH

   Nơi nhận:
                 PHÓ CHỦ TỊCH

- LĐLĐ tỉnh, thành phố, 

- CĐ ngành TW, CĐ TCT trực  thuộc TLĐ,

- Các Ban TLĐ, BCĐ Chương trình TLĐ.
* Đồng kính gửi:                                                                              
- Ban Tổ chức TW Đảng;

- Văn phòng TW Đảng 
  
- Ban Dân vận TW Đảng;                                                     
- Văn phòng Chính phủ                                                               
- Lưu VT, ToC TLĐ.                                                                              Trần Văn Lý
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