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KẾ HOẠCH
Sơ kết phong trào thi đua Lao động sáng tạo 
trong CNVCLĐ giai đoạn (2012 - 2017)

	Phong trào thi đua Lao động sáng tạo trong CNVCLĐ do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phát động những năm qua đã có bước phát triển mạnh mẽ cả số lượng và chất lượng, thu hút đông đảo CNVCLĐ tham gia. Từ phong trào đã xuất hiện nhiều tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, say mê lao động, sáng tạo, tiêu biểu cho ý chí vươn lên của đội ngũ CNVCLĐ góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh, chất lượng công tác tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Để tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Lao động sáng tạo” trong CNVCLĐ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới, Tổng Liên đoàn xây dựng Kế hoạch sơ kết phong trào thi đua Lao động sáng tạo trong CNVCLĐ giai đoạn (2012 - 2017) như sau:
	I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU.
	1. Tổng kết, đánh giá những kết quả đạt được và những tồn tại, hạn chế, nhất là hiệu quả và tác dụng của phong trào thi đua Lao động sáng tạo giai đoạn (2012 - 2017); đề ra phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp tổ chức phong trào trong thời gian tới.
	2. Việc tổ chức sơ kết phải thiết thực, hiệu quả, tiết kiệm, tránh hình thức, lãng phí.
	II. NỘI DUNG
	1. Đánh giá kết quả phong trào thi đua Lao động sáng tạo trong CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn giai đoạn (2012 - 2017); Chỉ ra những mặt còn hạn chế, tồn tại, nguyên nhân cần khắc phục và đề ra phương hướng nhiệm vụ tiếp tục đẩy mạnh phong trào trong thời gian tới.
	2. Biểu dương, khen thưởng, tôn vinh các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua Lao động sáng tạo nhằm động viên cán bộ CNVCLĐ tích cực tham gia phong trào trong thời gian tới.
	III. HÌNH THỨC VÀ THỜI GIAN TỔ CHỨC HỘI NGHỊ SƠ KẾT
1. Hình thức tổ chức Hội nghị sơ kết: 
1.1. Đối với Công đoàn cơ sở, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: 
Ban Chấp hành Công đoàn chủ động xây dựng báo cáo đánh giá kết quả phong trào thi đua LĐST trong CNVCLĐ giai đoạn (2012 - 2017) cấp mình (theo đề cương báo cáo sơ kết và biểu báo cáo số liệu đính kèm) gửi Ban Thường vụ Công đoàn cấp trên trực tiếp.
1.2. Đối với các LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngànhTrung ương và tương đương, các đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn: 
	Căn cứ tình hình và điều kiện cụ thể của ngành, địa phương các Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố; Công đoàn ngành Trung ương và tương đương trực thuộc Tổng Liên đoàn tổ chức Hội nghị sơ kết hoặc sơ kết bằng báo cáo. 
	1.3. Đối với Tổng Liên đoàn: 
Tổng Liên đoàn tổ chức Hội nghị toàn quốc sơ kết phong trào thi đua Lao động sáng tạo trong CNVCLĐ giai đoạn (2012 -2017).
	2. Thời gian tổ chức: 
	2.1. Đối với Công đoàn cơ sở và Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: 
	Tổ chức sơ kết xong trước ngày 30 tháng 8 năm 2017.
	2.2. Đối với các LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngànhTrung ương và tương đương, các đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn: 
	Tổ chức sơ kết xong trước ngày 30 tháng 10 năm 2017.
2.3. Đối với Tổng Liên đoàn: 
Tổ chức sơ kết trong tháng 01 năm 2018 (ngay sau Hội nghị Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn)
IV. KHEN THƯỞNG
1. Đối với các LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương và tương đương 
Ban Thường vụ các LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương và tương đương xem xét khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua Lao động sáng tạo tại Hội nghị sơ kết ở cấp mình và các cấp Công đoàn trực thuộc; đồng thời lựa chọn các tập thể, cá nhân xuất sắc, tiêu biểu nhất trong phong trào Lao động sáng tạo 5 năm qua đề nghị Tổng Liên đoàn tặng Bằng khen;
Tiêu chuẩn: 
- Tập thể có thành tích xuất sắc tiêu biểu nhất trong phong trào thi đua Lao động sáng tạo; vận động được đông đảo CNVCLĐ tích cực tham gia phong trào thi đua Lao động sáng tạo giai đoạn (2012 - 2017); 
- Cá nhân đạt thành tích xuất sắc, tiêu biểu nhất trong phong trào thi đua Lao động sáng tạo giai đoạn (2012 -2017) ở ngành, địa phương; có nhiều sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, giải pháp hữu ích đã được ứng dụng vào thực tiễn đem lại hiệu quả cao và được tặng từ 02 Bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn trở lên hoặc làm tốt công tác tham mưu cho Ban Thường vụ tổ chức phối hợp với sở Khoa học và Công nghệ, Liên hiệp các Hội khoa học và kỹ thuật của tỉnh lựa chọn các công trình, giải pháp tham dự Hội thi Sáng tạo Kỹ thuật Toàn quốc. 
 2. Đối với Tổng Liên đoàn
	Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam sẽ xem xét tặng thưởng Cờ thi đua và Bằng khen cụ thể như sau: 
	a) Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn: 
	* Đối tượng: Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố; Công đoàn ngành Trung ương và tương đương trực thuộc Tổng Liên đoàn.
	* Tiêu chuẩn: Đạt các tiêu chí sau:
- Hàng năm có phát động phong trào, duy trì và nuôi dưỡng phong trào Lao động sáng tạo. Có tổ chức sơ kết, tổng kết phong trào thi đua Lao động sáng tạo trong CNVCLĐ giai đoạn (2012 - 2017); 
	- Là tập thể có thành tích xuất sắc tiêu biểu nhất trong phong trào thi đua Lao động sáng tạo giai đoạn (2012 -2017); vận động đông đảo CNVCLĐ tích cực tham gia phong trào thi đua Lao động sáng tạo, có ít nhất 50 đoàn viên Công đoàn được tặng thưởng Bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn,
	- Phối hợp với sở Khoa học và Công nghệ định kỳ tổ chức tốt Hội thi Sáng tạo Kỹ thuật cấp tỉnh, từ đó lựa chọn được các giải pháp tham dự Hội thi Sáng tạo Kỹ thuật Toàn quốc.
	- Phối hợp với Liên hiệp các Hội khoa học và kỹ thuật của tỉnh xét chọn công trình Khoa học công nghệ tham dự Giải thưởng Sáng tạo Khoa học, Công nghệ Việt Nam (VIFOTEC).
	 Tổng Liên đoàn xét và trao tặng Cờ thi đua cho các đơn vị xuất sắc tại Hội nghị sơ kết của Tổng Liên đoàn.
	b) Bằng khen của Tổng Liên đoàn: 
* Đối với tập thể: Đạt các tiêu chí sau: 
- Hàng năm có phát động phong trào, duy trì và nuôi dưỡng phong trào Lao động sáng tạo. Có tổ chức sơ kết, tổng kết phong trào thi đua Lao động sáng tạo trong CNVCLĐ giai đoạn (2012 - 2017); 
	- Là tập thể có thành tích xuất sắc tiêu biểu nhất trong phong trào thi đua Lao động sáng tạo giai đoạn (2012 -2017); có ít nhất 30 đoàn viên Công đoàn được tặng thưởng Bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn. 
	- Phối hợp với sở Khoa học và Công nghệ định kỳ tổ chức tốt Hội thi Sáng tạo Kỹ thuật cấp tỉnh, từ đó lựa chọn được các giải pháp tham dự Hội thi Sáng tạo Kỹ thuật Toàn quốc.
- Phối hợp với Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật của tỉnh xét chọn công trình Khoa học công nghệ tham dự Giải thưởng Sáng tạo Khoa học, Công nghệ Việt Nam (VIFOTEC).
	* Đối với cá nhân: Các đơn vị có thành tích xuất sắc tiêu biểu nhất trong phong trào thi đua Lao động sáng tạo giai đoạn (2012 -2017) được tặng Cờ thi đua hoặc Bằng khen của Tổng Liên đoàn, mỗi đơn vị trên được xét chọn 01 cá nhân có thành tích tham gia tích cực, trực tiếp theo dõi, đôn đốc phong trào thi đua Lao động sáng tạo đạt hiệu quả đề nghị Tổng Liên đoàn tặng Bằng khen,
	 Tổng Liên đoàn trao tặng Bằng khen cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu tại Hội nghị sơ kết của Tổng Liên đoàn. 
	3. Hồ sơ đề nghị khen thưởng:
	Thực hiện theo khoản 9, Hướng dẫn số 1217/HD-TLĐ, ngày 11 tháng 8 năm 2016 về hướng dẫn thực hiện Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 
	V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với Tổng Liên đoàn: 
- Xây dựng Kế hoạch sơ kết phong trào thi đua Lao động sáng tạo giai đoạn (2012 - 2017). 
- Tổ chức khảo sát ở một số LĐLĐ tỉnh, thành phố; Công đoàn ngành Trung ương và tương đương. 
- Tổng hợp Báo cáo sơ kết của các LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương và tương đương. 
- Xây dựng dự thảo Báo cáo sơ kết trình Thường trực Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn. 
- Lựa chọn và hướng dẫn các tập thể, cá nhân chuẩn bị báo cáo tham luận tại Hội nghị sơ kết của Tổng Liên đoàn. 
- Tham mưu, đề xuất các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trình Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn khen thưởng. 
2. Đối với Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương và tương đương, đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn:
- Căn cứ vào Kế hoạch này, các Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố; Công đoàn ngành Trung ương và tương đương, các đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn xây dựng Kế hoạch và chỉ đạo các cấp Công đoàn trực thuộc triển khai thực hiện sơ kết phong trào thi đua Lao động sáng tạo giai đoạn (2012 - 2017). 
- Xem xét, lựa chọn khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong chỉ đạo, thực hiện phong trào thi đua Lao động sáng tạo ở cấp mình;
- Trình Tổng Liên đoàn xem xét khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong tổ chức, chỉ đạo, thực hiện phong trào thi đua Lao động sáng tạo tại Hội nghị sơ kết của Tổng Liên đoàn. 
- Xây dựng Báo cáo sơ kết, Biểu báo cáo số liệu, Hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về Tổng Liên đoàn (qua Ban CSKTXH&TĐKT) trước ngày 30 tháng 10 năm 2017. 
               (Có đề cương báo cáo và biểu báo cáo số liệu đính kèm). 
	Căn cứ Kế hoạch này đề nghị các Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố; Công đoàn ngành Trung ương và tương đương, các đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn khẩn trương tổ chức triển khai thực hiện.
	
Nơi nhận:
- Các LĐLĐ tỉnh, thành phố, 
Công đoàn ngành TW và tương đương;
- Các đơn vị trực thuộc TLĐ;
- Đoàn Chủ tịch TLĐ;
- Ban Dân vận TW;         Để báo cáo
- TW Mặt trận TQVN 
- Ban Thi đua KT TW
- Các Ban, đơn vị trực thuộc TLĐ;
- Lưu: VT, Ban CSKTXH&TĐKT.
	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH 




     Mai Đức Chính

	
	






















BIỂU BÁO CÁO SỐ LIỆU 
PHONG TRÀO THI ĐUA LAO ĐỘNG SÁNG TẠO GIAI ĐOẠN (2012- 2017)
[bookmark: _GoBack](Đính kèm Kế hoạch số:       /KH - TLĐ ngày     tháng 7 năm 2017 của TLĐ) 

	TT
	Nội dung
	       Kết quả thực hiện theo các năm
	Tổng cộng

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1
	 Số sáng kiến cải tiến kỹ thuật:   
	
	
	
	
	
	

	
	Giá trị làm lợi: 
	
	
	
	
	
	

	2
	Số Đề tài nghiên cứu khoa học: 
	
	
	
	
	
	

	
	Giá trị làm lợi: 
	
	
	
	
	
	

	3
	Số Công trình, Đề tài NCKH đạt Giải thưởng tại Hội thi Sáng tạo kỹ thuật cấp tỉnh
	
	
	
	
	
	

	4
	Số Công trình, Đề tài NCKH đạt Giải thưởng tại Hội thi Sáng tạo kỹ thuật toàn quốc. 
	
	
	
	
	
	

	5
	Số Công trình, Đề tài NCKH đạt Giải thưởng Sáng tạo Khoa học công nghệ Việt Nam (VIFOTEC)
	
	
	
	
	
	

	6
	Số CNVCLĐ được tặng Bằng Lao động sáng tạo: 
	
	
	
	
	
	

	
	Cán bộ quản lý
	
	
	
	
	
	

	
	Cán bộ kỹ thuật
	
	
	
	
	
	

	
	Công nhân trực tiếp LĐSX
	
	
	
	
	
	

	7
	Số CNVCLĐ đạt từ 02 Bằng Lao động sáng tạo của TLĐ trở lên
	
	
	
	
	
	



TM. BAN THƯỜNG VỤ
                                                                               (Ký tên và đóng dấu)


	

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO SƠ KẾT
PHONG TRÀO THI ĐUA LAO ĐỘNG SÁNG TẠO GIAI ĐOẠN (2012 – 2017)
(Đính kèm Kế hoạch số:        /KH - TLĐ ngày     tháng 7 năm 2017 của TLĐ)

Phần thứ nhất
Kết quả phong trào thi đua Lao động sáng tạo 
trong CNVCLĐ giai đoạn 2012 - 2017

I. TÌNH HÌNH CHUNG  
1. Thuận lợi: 
2. Khó khăn: 
(Nêu những thuận lợi, khó khăn tác động đến phong trào thi đua Lao động sáng tạo trong CNVCLĐ giai đoạn 2012 - 2017)
II. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện 
2. Kết quả 
2.1. Phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, ứng dụng công nghệ mới và nghiên cứu khoa học.
2.2. Công tác phối hợp với Sở Khoa học và Công nghệ tổ chức Hội thi Sáng tạo kỹ thuật cấp tỉnh, vận động CNVCLĐ tham gia Hội thi Sáng tạo kỹ thuật toàn quốc, tham gia Giải thưởng Sáng tạo Khoa học công nghệ Việt Nam (VIFOTEC)
2.3. Công tác xét duyệt, đề nghị Tổng Liên đoàn tặng thưởng Bằng Lao động sáng tạo. 
2.4. Công tác tuyên truyền, phổ biến nhân rộng điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua Lao động sáng tạo. 
III. MỘT SỐ HẠN CHẾ, NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM 
1. Một số hạn chế
2. Nguyên nhân
3. Bài học kinh nghiệm
IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Đối với Tổng Liên đoàn
2. Đối với chuyên môn đồng cấp 


Phần thứ hai
Phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp đẩy mạnh phong trào thi đua 
Lao động sáng tạo trong thời gian tới

I. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ
II. MỘT SỐ GIẢI PHÁP

                                                              TM. BAN THƯỜNG VỤ 
                                                                                                                    (Ký tên, đóng dấu)







