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       Kính gửi:   - Các Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố,

    - Các Công đoàn ngành Trung ương và tương đương,  

     Công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn.
Để chuẩn bị xây dựng Báo cáo kết quả hoạt động công đoàn năm 2017, phương hướng, nhiệm vụ năm 2018, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam yêu cầu các Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, công đoàn ngành trung ương và tương đương, công đoàn tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn xây dựng Báo cáo kết quả hoạt động Công đoàn năm 2017, phương hướng, nhiệm vụ năm 2018 của cấp mình. Bên cạnh việc đánh giá kết quả đạt được trên các mặt công tác, những hoạt động thường xuyên, trong năm, đề nghị các công đoàn ngành, địa phương cần đánh giá tập trung một số nội dung chủ yếu sau:

1. Những diễn biến mới của tình hình công nhân, viên chức, lao động có tác động đến phong trào công nhân và hoạt động công đoàn.
2. Công tác chỉ đạo Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XII Công đoàn Việt Nam

- Số lượng, tỷ lệ công đoàn cơ sở tổ chức đại hội, hội nghị;
- Số lượng công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức đại hội công đoàn;

- Đánh giá chất lượng công tác tổ chức Đại hội công đoàn cơ sở, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (ưu điểm, tồn tại, hạn chế, nguyên nhân).
- Nhận định, đánh giá kết quả việc thực hiện các hoạt động thí điểm mới trong quá trình chuẩn bị và tổ chức đại hội công đoàn các cấp theo Kế hoạch số 52/KH-TLĐ ngày 28/11/2016.
3. Hoạt động chăm lo đời sống cho đoàn viên, người lao động
- Đánh giá kết quả triển khai thực hiện Hướng dẫn số 284/HD-TLĐ ngày 09/3/2017 của Tổng Liên đoàn thực hiện chủ đề năm 2017 "Năm vì lợi ích đoàn viên công đoàn": những kết quả đạt được; tồn tại, hạn chế; nguyên nhân, hướng khắc phục. Lưu ý làm rõ:

+ Số lượng đoàn viên, người lao động được thụ hưởng các ưu đãi từ các hoạt động chăm lo trên thực tế.

+ Mô hình mới, cách làm hiệu quả trong triển khai thực hiện chương trình.
- Tình hình thực hiện Nghị quyết của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn về “Chất lượng bữa ăn ca của người lao động”. 
4. Đánh giá kết quả 10 năm thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” 
Đánh giá khái quát, ngắn gọn, đúng thực trạng tình hình và những kết quả đạt được, chưa đạt được so với yêu cầu của Nghị quyết và Chương trình hành động của Tổng Liên đoàn thực hiện Nghị quyết; nêu rõ những ưu điểm, hạn chế, yếu kém, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện Nghị quyết 10 năm qua. 

5. Kết quả triển khai thực hiện Kế hoạch số 43/KH-TLĐ ngày 18/10/2016 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hưởng ứng phong trào thi đua “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”, công đoàn đồng hành vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp, vì việc làm, đời sống của công nhân, lao động. 
6. Kết quả triển khai thực hiện Quyết định số 488/QĐ-TLĐ ngày 08/3/2017 giao chỉ tiêu phát triển đoàn viên năm 2017: kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế, nguyên nhân.
7. Công tác nữ công:
- Kết quả triển khai thực hiện Hướng dẫn số 2056/HD-TLĐ ngày 26/12/2016 sửa đổi hướng dẫn khen thưởng phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.
- Kết quả bước đầu triển khai thực hiện Nghị quyết số 12b/NQ-BCH của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam Ban Nữ công quần chúng doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước.
8. Công tác tài chính:

- Đánh giá kết quả thực hiện các quy định mới của Tổng Liên đoàn về công tác tài chính: Hướng dẫn thực hiện xây dựng dự toán tài chính trên cơ sở lao động, tiền lương tham gia bảo hiểm xã hội; Nghị quyết 9c/NQ-BCH của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn về điều chỉnh giảm tỉ trọng chi hành chính, hoạt động phong trào tại các cấp công đoàn để tạo nguồn kinh phí cho đầu tư xây dựng các thiết chế của Công đoàn phục vụ đoàn viên, công nhân, lao động các khu công nghiệp, khu chế xuất. 
- Tình hình triển khai thực hiện thu kinh phí công đoàn khu vực sản xuất kinh doanh qua tài khoản của Tổng Liên đoàn.
9. Hoạt động của Ủy ban kiểm tra:
- Kết quả triển khai một số quy định mới về hoạt động của Ủy ban kiểm tra Tổng Liên đoàn trong thực tế: Quy định thẩm quyền và thủ tục xử lý kỷ luật trong tổ chức Công đoàn; Quy chế hoạt động Đoàn kiểm tra của Ủy ban kiểm tra Công đoàn; Quyết định về “Công đoàn giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo”. 
10. Những kiến nghị, đề xuất với Đảng, Nhà nước và Tổng Liên đoàn: đặc biệt cơ chế, chính sách đối với người lao động và hoạt động công đoàn (kèm theo giải trình cụ thể). 

11. Ngoài những nội dung nêu trên, đề nghị các ngành, địa phương tập trung đánh giá những cách làm hay, cách làm sáng tạo hoặc những mô hình hoạt động hiệu quả nổi bật tại đơn vị (có các số liệu chứng minh cụ thể) để Tổng Liên đoàn nghiên cứu lựa chọn, nhân rộng các điển hình.

Báo cáo gửi về Văn phòng Tổng Liên đoàn chậm nhất ngày 25/11/2017, tại địa chỉ hộp thư: tonghoptld@gmail.com kèm Bảng số liệu thống kê (Ban hành theo Quyết định số 1454/QĐ-TLĐ ngày 28/11/2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam- Số liệu thống kê tính đến hết ngày 31/10/2017). 
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